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ACCIÓN 1: Aula Concello 
 
 

Pola Concellaría de Emprego impartiranse unha serie de accións formativas o longo 

do ano 2012 a través das cales se pretende formar de forma prioritaria as persoas 

que se encontran en situación de desemprego, naquelas ocupacións mais 

demandadas no mercado laboral, e así facilitarlles a súa inserción. 
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AULA CONCELLO 

 

OBXECTIVOS 

 

 

Mellorala ocupabilidade dos desempregados a través da 

súa formación en ocupacións demandadas no mercado 

laboral.  

CARÁCTERÍSTICAS 

 

Formación dos desempregados mediante diferentes 

accións dirixidas á mellorar a cualificación dos 

integrantes da bolsa de emprego.  

DESTINATARIOS 

 

Dirixido as persoas desempregadas inscritas na Bolsa 

Municipal de Emprego de O Porriño. 

 

FORMA DE ACCESO 

 

Mediante proceso de selección dos candidatos 

interesados inscritos na Bolsa de Emprego. 

EQUIPO 

 

. Departamento de Formación (Concellaría de Emprego) 

� Concellaría de Persoal. 

� Persoal Docente contratado ó efecto. 

 

PREVISIÓN ANUAL 

 

Ao longo do primeiro semestre do ano 2012 se levarán a 

cabo mais de 30 cursos pola Concellaría de Emprego do 

que se beneficiarán preto de 600 persoas. 

Preténdese dar continuidade no segundo semestre dun 

programa de iguais características, acadando así unha 

cifra cercana aos 1200 beneficiarios. 
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Axúntase cronograma de formación que levará a cabo a 

Concellaría de Emprego para o primeiro semestre do ano 

2012. 

 

FINANCIAMENTO 

 

Concello do Porriño 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


